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Положение

о комиссии по рассмотрению установления дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера 
в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
основной общеобразовательной школе № 22

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Комиссия по рассмотрению установления дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера за интенсивность, напряженность, высокий объем и высокое качество работы работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 22 (МБОУ ООШ №22)  (далее – комиссия) является общественным органом.

1.2. Комиссия для установления дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера для работников общеобразовательных учреждений утверждается приказом директора МБОУ ООШ №22.

1.3.  Комиссия избирается (далее – переизбирается) ежегодно в начале учебного года на общем собрании и  работников МБОУ ООШ №22  тайным голосованием.

1.4. Комиссия создается в количестве 5  человек и состоит из представителей членов ПК, представителя Управляющего совета,  педагогов и технического персонала.

1.5. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами Министерства образования РФ, Министерства образования администрации Красноярского края, Постановлениями Администрации города Канска, распоряжениями и приказами Управления образования Администрации города Канска, решениями  Канского городского совета, настоящим Положением.

2. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ

2.1. Изучение информации о творческой, научной, методической и другой деятельности работников, представленной ответственными лицами МБОУ ООШ №22.          

2.2. Изучение аналитических материалов о качестве работы, выполняемой работниками, которые представлены в комиссию ответственными лицами МБОУ ООШ №22  и при необходимости полученные самостоятельно.

2.3. Определение фактического состояния условий труда на рабочих местах.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ

3.1. Аналитическая информация о результатах работы и достижениях работников предоставляется в комиссию через ответственных за мониторинг профессиональной деятельности. Лица ответственные за мониторинг профессиональной деятельности утверждаются приказом директора в начале каждого учебного года. 

3.2. На основании Положения о порядке назначения  дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера работникам муниципальных общеобразовательных учреждений, утвержденного Главой города Канска  и результатов определения фактического состояния условий труда на рабочих местах комиссия устанавливает  размер дифференцированных доплат и надбавок работникам МБОУ ООШ №22. 

           3.3. На основании решения комиссии директор МБОУ ООШ №22 издает приказ об утверждении размера дифференцированных доплат и надбавок работникам   МБОУ ООШ №22.

3.3. Заседание комиссии проводятся каждый месяц.

3.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов комиссии.

3.5. Решение комиссии принимается прямым открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.

3.6. Ход заседаний и принятые решения комиссии оформляются протоколом, а также заполняется специально разработанная форма.

3.7. О решениях, принятых комиссией, информируются все работники образовательного учреждения в части, их касающейся.

3.8. В случае необходимости комиссия имеет право приглашать на свои заседания любого работника образовательных учреждений.

3.9. Любой член комиссии может быть отстранен от работы в комиссии путем голосования присутствующих членов комиссии, либо открытым голосованием общего собрания коллектива.

  3.10. В течение учебного года могут происходить перевыборы, довыборы или кооптация членов комиссии.
 4. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ И СНЯТИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

4.1. Стимулирующие выплаты  должны быть установлены в период с 20 числа предыдущего месяца по 20 число текущего месяца. 

 4.2. Если на работника школы в месяце, по результатам которого  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются.

4.3 Методика расчета стимулирующей выплаты:

4.3.1. Произвести подсчет баллов каждому работнику за период, по результатам которого устанавливается стимулирующая выплата, по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника школы.
4.3.2. Суммировать баллы, полученные всеми работниками, относящимися к одной категории работников.

4.3.3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период для каждой категории работников, разделить на общую сумму баллов, полученных работниками этой категории. В результате, для работников разных категорий получается свой денежный вес (в рублях) каждого 
балла.
4.3.4. Данный показатель (денежный вес) умножить на сумму баллов каждого работника, в результате чего получен размер стимулирующих выплат каждому работнику школы на текущий период.

4.3.5. В течение каждого месяца ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника школы по учрежденным критериям и показателям. 

 43.6. В случае несогласия работника школы с размером установленных ему стимулирующих выплат  он имеет право подать соответствующее заявление на комиссию по трудовым спорам.

